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ส่วนที่ 1  

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

-------------------------------------------------------- 

 

ท่ีมา 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าแผน
บริหารความเสี่ยงการทุจริตของ สป. ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  เพ่ือจะน าแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของ สป. 
ไปด าเนินการขับเคลื่อนให้เกิดผลอย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการ
สังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง สอดคล้องแผนปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริ ตและ
ประพฤติมิชอบ(พ.ศ. 2561 – 2565) ประเด็นปฏิรูปที่ ๒ ด้านการป้องปราม เพ่ือขับเคลื่อนการประเมินความเสี่ยง
การทุจริตอย่างเป็นระบบและสามารถน าไปสู่ผลสัมฤทธิ์ 

 

วัตถุประสงค์การประเมินความเส่ียงการทุจริต  

๑. เพ่ือจัดท าแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต และให้เข้าใจจุดเสี่ยงที่อาจท าให้เกิดการทุจริต 
ในการปฏิบัติงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

๒. เพ่ือสร้างมาตรการควบคุมเพ่ือลดความเสี่ยงการทุจริตในส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการปรับปรุง
กลไกการท างาน เพ่ือยับยั้งการทุจริต และเพ่ิมประสิทธิภาพการท างานของเจ้าหน้าที่รัฐสังกัดส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ และสนับสนุนและส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการบรหิารราชการด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ 

3. เพ่ือสร้างความม่ันใจให้กับผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้เสียในภารกิจของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

 

กลุ่มเป้าหมาย 

1. ส านัก ศูนย์ กอง กลุ่ม ส านักงานศึกษาธิการภาค ส านักงานศึกษาธิการจังหวัด 

2. ส านักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

3. ส านักงานคณะกรรมการส่งเสริมการศึกษาเอกชน 
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ตัวชี้วัด 

1. ระดับความส าเร็จในการวิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริตของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิกา ร  
เพ่ือก าหนดเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตและสร้างความโปร่งใสในส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

2. ร้อยละความส าเร็จของการก ากับ ติดตามรายงานผลตามแนวทาง มาตรการป้องกันการทุจริตและ 
สร้างความโปร่งใส เป็นการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประพฤติมิชอบในส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ  

3. ร้อยละ 70 ของหน่วยงานในสังกัดของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการที่น าแผนบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริตไปใช้ในหน่วยงาน 

4. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA (ร้อยละ 84 ของหน่วยงานที่ประเมิน ITA  
ได้คะแนน 89 คะแนนขึ้นไป) 

 

ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการมีแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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ส่วนที่ 2 

กรอบแนวทางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

--------------------------------------------- 

ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ได้จัดท าการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในส านักงานปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ จ านวน 4 กระบวนงาน ดังนี้ 

1. กระบวนงาน ระบบการประเมินวิทยฐานะดิจิทัล (Digital Performance Appraisal: DPA) เพ่ือให้
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ต าแหน่งครู เล่ือนเป็น วิทยฐานะครู เชี่ยวชาญ สังกัดส านักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

๑.1 การระบุความเส่ียง 
      ประเมินความเสี่ยงต่อการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด้าน 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้ต าแหน่งหน้าที่และอ านาจ 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 
     โดยให้คัดเลือกโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 

1.2 เกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

โอกาส/ 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

โอกาส 
(Likelihood) 

เหตุการณ์ไม่น่ามี 
โอกาสเกิดการ 
กระท าทุจริต 
หรือไม่เกิดขึ้นเลย 

เหตุการณ์/โอกาส 
เกิดการกระท า 
ทุจริตมากกว่า 1 
ครั้งต่อปี 

เหตุการณ์/โอกาส 
เกิดการกระท า 
ทุจริตมากกว่า 2 
ครั้งต่อปี 

เหตุการณ์/โอกาส 
เกิดการกระท า 
ทุจริตมากกว่า 3 
ครั้งต่อปี 

เหตุการณ์/ โอกาส
เกิดการ กระท า
ทุจริต มากกว่า 4 
ครั้ง ต่อปี 

ผลกระทบ 
(Impact) 

แทบจะไม่มี 
ผลกระทบ 

ปรากฎว่าข่าวท่ี
อาจพาดพิงคนใน 
หน่วยงาน มีคน 
ร้องเรียน  
แจ้งเบาะแส 

หน่วยตรวจสอบ 
ของหน่วยงาน หรือ 
หน่วยตรวจสอบ 
จาก ภายนอกเข้า
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

เกิดความเสียหาย 
ด้านภาพลักษณ์  
ของหน่วยงานใน 
เรื่องความโปร่งใส 
ขององค์กร 

เกิดความ เสียหาย
ด้านภาพลักษณ์ 
ของหน่วยงาน และ
น าไปสู่กระบวนการ 
ด าเนินการทางวินัย 
และอาญา 
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เกณฑ์การวัดระดับความเส่ียงการทุจริตของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

โอกาส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 
 

2. กระบวนงาน การขอใบอนุญาตจัดต้ังโรงเรียนเอกชน 

2.1 ประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด้าน 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้ต าแหน่งหน้าที่และอ านาจ 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 
     โดยให้คัดเลือกโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 

2.2 เกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

โอกาส/ 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

โอกาส 
(Likelihood) 

เหตุการณ์ไม่น่ามี 
โอกาสเกิดการ 
กระท าทุจริต 
หรือไม่เกิดขึ้นเลย 

เหตุการณ์/โอกาส 
เกิดการกระท า 
ทุจริตมากกว่า 1 
ครั้งต่อปี 

เหตุการณ์/โอกาส 
เกิดการกระท า 
ทุจริตมากกว่า 2 
ครั้งต่อปี 

เหตุการณ์/โอกาส 
เกิดการกระท า 
ทุจริตมากกว่า 3 
ครั้งต่อปี 

เหตุการณ์/ โอกาส
เกิดการ กระท า
ทุจริต มากกว่า 4 
ครั้ง ต่อปี 

ผลกระทบ 
(Impact) 

แทบจะไม่มี 
ผลกระทบ 

ปรากฎว่าข่าวท่ี
อาจพาดพิงคนใน 
หน่วยงาน มีคน 
ร้องเรียน  
แจ้งเบาะแส 

หน่วยตรวจสอบ 
ของหน่วยงาน หรือ 
หน่วยตรวจสอบ 
จาก ภายนอกเข้า
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

เกิดความเสียหาย 
ด้านภาพลักษณ์  
ของหน่วยงานใน 
เรื่องความโปร่งใส 
ขององค์กร 

เกิดความ เสียหาย
ด้านภาพลักษณ์ 
ของหน่วยงาน และ
น าไปสู่กระบวนการ 
ด าเนินการทางวินัย 
และอาญา 
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เกณฑ์การวัดระดับความเส่ียงการทุจริตของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

โอกาส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 
 

3. กระบวนงาน การจัดท าร่างขอบเขตของงานหรื อรายละเ อียดคุณลักษณะเฉพาะของ พั สดุ   
กรณีการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีมีการเอ้ือประโยชน์หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

3.1 ประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด้าน 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้ต าแหน่งหน้าที่และอ านาจ 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 
    โดยให้คัดเลือกโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 

3.2 เกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

โอกาส/ 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

โอกาส 
(Likelihood) 

เหตุการณ์ไม่น่ามี 
โอกาสเกิดการ 
กระท าทุจริต 
หรือไม่เกิดขึ้นเลย 

เหตุการณ์/โอกาส 
เกิดการกระท า 
ทุจริตมากกว่า 1 
ครั้งต่อปี 

เหตุการณ์/โอกาส 
เกิดการกระท า 
ทุจริตมากกว่า 2 
ครั้งต่อปี 

เหตุการณ์/โอกาส 
เกิดการกระท า 
ทุจริตมากกว่า 3 
ครั้งต่อปี 

เหตุการณ์/ โอกาส
เกิดการ กระท า
ทุจริต มากกว่า 4 
ครั้ง ต่อปี 

ผลกระทบ 
(Impact) 

แทบจะไม่มี 
ผลกระทบ 

ปรากฎว่าข่าวท่ี
อาจพาดพิงคนใน 
หน่วยงาน มีคน 
ร้องเรียน  
แจ้งเบาะแส 

หน่วยตรวจสอบ 
ของหน่วยงาน หรือ 
หน่วยตรวจสอบ 
จาก ภายนอกเข้า
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

เกิดความเสียหาย 
ด้านภาพลักษณ์  
ของหน่วยงานใน 
เรื่องความโปร่งใส 
ขององค์กร 

เกิดความ เสียหาย
ด้านภาพลักษณ์ 
ของหน่วยงาน และ
น าไปสู่กระบวนการ 
ด าเนินการทางวินัย 
และอาญา 
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เกณฑ์การวัดระดับความเส่ียงการทุจริตของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

โอกาส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 
 

4. กระบวนงาน กระบวนงานการสรรหา บรรจุ แต่งต้ังบุคคลเข้ารับราชการ (การขอใช้บัญชีผู้สอบแข่งขันได้) 

4.1 ประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด้าน 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้ต าแหน่งหน้าที่และอ านาจ 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 
    โดยให้คัดเลือกโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 

4.2 เกณฑ์การประเมินความเส่ียงการทุจริต 

โอกาส/ 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 

โอกาส 
(Likelihood) 

เหตุการณ์ไม่น่ามี 
โอกาสเกิดการ 
กระท าทุจริต 
หรือไม่เกิดขึ้นเลย 

เหตุการณ์/โอกาส 
เกิดการกระท า 
ทุจริตมากกว่า 1 
ครั้งต่อปี 

เหตุการณ์/โอกาส 
เกิดการกระท า 
ทุจริตมากกว่า 2 
ครั้งต่อปี 

เหตุการณ์/โอกาส 
เกิดการกระท า 
ทุจริตมากกว่า 3 
ครั้งต่อปี 

เหตุการณ์/ โอกาส
เกิดการ กระท า
ทุจริต มากกว่า 4 
ครั้ง ต่อปี 

ผลกระทบ 
(Impact) 

แทบจะไม่มี 
ผลกระทบ 

ปรากฎว่าข่าวท่ี
อาจพาดพิงคนใน 
หน่วยงาน มีคน 
ร้องเรียน  
แจ้งเบาะแส 

หน่วยตรวจสอบ 
ของหน่วยงาน หรือ 
หน่วยตรวจสอบ 
จาก ภายนอกเข้า
ตรวจสอบข้อเท็จจริง 

เกิดความเสียหาย 
ด้านภาพลักษณ์  
ของหน่วยงานใน 
เรื่องความโปร่งใส 
ขององค์กร 

เกิดความ เสียหาย
ด้านภาพลักษณ์ 
ของหน่วยงาน และ
น าไปสู่กระบวนการ 
ด าเนินการทางวินัย 
และอาญา 

 



 

7  

เกณฑ์การวัดระดับความเส่ียงการทุจริตของส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 

โอกาส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 สูง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 

3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูงมาก 

1 ต่ า ต่ า ปานกลาง สูง สูง 
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ส่วนที่ 3 

การรายงานผลการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี 

----------------------------- 

ส านักงานศึกษาธิการจังหวัดนนทบุรี ได้จัดท ารายงานตามแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตของส านั กงาน
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ในประเด็นที่เก่ียวข้อง จ านวน 2 ด้าน รายละเอียดดังนี้ 

1. กระบวนงาน การขอใบอนุญาตจัดต้ังโรงเรียนเอกชน 

• ประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด้าน 
ความเส่ียงการทุจริตด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้ต าแหน่งหน้าที่และอ านาจ 
ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 
     โดยให้คัดเลือกโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 

 รายละเอียดปรากฏตามแบบรายงานการประเมินการความเสี่ยงการทุจริต ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระบวนงาน การขอใบอนุญาตจัดตั้งโรงเรียนเอกชน 
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2.  กระบวนงาน การจัดท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละ เ อียดคุณลักษณะเฉพาะของ พัส ดุ   
กรณีการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีมีการเอ้ือประโยชน์หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

• ประเมินความเส่ียงต่อการทุจริต ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ด้าน 
ความเสี่ยงการทุจริตด้านการพิจารณาอนุมัติ อนุญาต 
ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้ต าแหน่งหน้าที่และอ านาจ 
ความเส่ียงการทุจริตด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง 
    โดยให้คัดเลือกโครงการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 

รายละเอียดปรากฏตามแบบรายงานการประเมินการความเสี่ยงการทุจริต ส านักงานศึกษาธิการ
จังหวัดนนทบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 กระบวนงานการจัดท าร่างขอบเขตของงานหรือรายละเ อียด  
คุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ กรณีการจัดซ้ือจัดจ้างท่ีมีการเอ้ือประโยชน์หรือไม่ปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้ อง 
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